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Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1»г.Ершова Саратовской области», согласно статьи 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Самобследование проводилось в соответствии с требованиями: 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013г.; 

- приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» и на основании Положения о порядке подготовки и организации проведения самообследования МДОУ; 

- приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 г. «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министертства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 462».

Цель самообследования:

 - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г.Ершова Саратовской области»; 

- определение эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2018 календарный год, выявление возникших проблем в работе, определение дальнейших перспектив развития МДОУ. 

Результаты самообследования оформлены в виде отчета, включающего аналитическую часть и анализ показателей деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей обследованию
I ЧАСТЬ. АНАЛИТИЧЕСКАЯ

I. Общая характеристика образовательного учреждения.
С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2017/2018 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ проведено самообследование выполнения поставленных задач.

Юридический адрес Учреждения совпадает с его местонахождением: Россия, 413503, Саратовская область, г. Ершов, ул. Интернациональная, д. 84

Телефон/факс: 8 (84564) 5-20-17

Е: mail: mdou34vasilek1@mail.ru
Учреждение является некоммерческой организацией.

Тип – муниципальное бюджетное учреждение.

Учредителем и собственником имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением является Ершовский муниципальный район Саратовской области.

Функции Учредителя осуществляет администрация Ершовского муниципального района Саратовской области.

Учреждение функционирует круглогодично по 5-дневной рабочей неделе. Общеразвивающие

группы функционируют в режиме 10,5 - часового пребывания с 7.30 до 17.30, коррекционная логопедическая группа – в режиме полного дня (12 – часового пребывания) с 7.00. до 19.00 и выполняет функцию дежурной группы.

Уже стали традиционными в детском саду такие формы работы:

- родительские собрания ежеквартально;

- совместные досуговые мероприятия детей и родителей;

- дни открытых дверей (для родителей);

- спортивные праздники;

-фольклорные  и календарные праздники.

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что соответствует нормативам наполняемости групп. 

Структура и комплектование групп в 2017-2018 учебном году

	№
	Наименование групп


	Количество групп


	Наполняемость групп

	Общеразвивающие группы
	6
	134

	1
	Первая младшая группа
	1
	25

	2
	Вторая младшая группа
	2
	36

	3
	Средняя группа
	1
	25

	4
	  Подготовительная к школе группа
	1
	26

	Группы компенсирующей направленности
	1
	12

	5
	Старшая группа/логопедическая
	1/1
	10/12


На основании ФЗ № 273 от 29.12.2012 г. разработан Порядок приема воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного образования и Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления воспитанников.
Вывод: Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области»  функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.
II. Структура управления образовательным учреждением.

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области»  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

· Договором  об образовании по образовательным программам ДО между МДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников.

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

· Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

· Локальными актами
· Штатным расписанием

· Документами по делопроизводству Учреждения

· Приказами заведующего МДОУ

· Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ

· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ

· Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ

· Расписаниями НОД, учебной нагрузкой

· Учебным планом

· Циклограммами деятельности педагогов

· Основной общеобразовательной программой МДОУ

· Перспективными планированиями  воспитателей и специалистов.

В течение учебного года  продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно- информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура   управления

2.1. Структурно - функциональная модель управления МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области»

                       
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ - № 273 РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МДОУ осуществляется заведующим МДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом  являются:
- Общее собрание трудового коллектива МДОУ;
- Совет  педагогов МДОУ;

- Управляющий Совет МДОУ;
- Родительский комитет МДОУ.

Общее собрание трудового коллектива МДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития МДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы МДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МДОУ, рассматривает и принимает Устав МДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав МДОУ.

Совет педагогов МДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности МДОУ, утверждает общеобразовательные  программы, рассматривает проект годового плана работы МДОУ и утверждает его,   обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МДОУ.

Управляющий Совет содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДОУ, определяет направления и порядок их расходования;  заслушивает отчет  заведующего ДОУ по итогам учебного и финансового года; рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ; ходатайствует при наличии оснований перед заведующей ДОУ, учредителем о награждении, премировании, других поощрениях сотрудников ДОУ; ежегодно по итогам учебного года представляет учредителю и общественности публичный доклад о состоянии дел в ДОУ.  рассматривает жалобы и заявления родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала ДОУ, осуществляет защиту прав детей образовательного процесса.
Родительский комитет МДОУ выполняет следующие функции:  содействует организации совместных мероприятий в МДОУ,  оказывает посильную помощь  в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.    В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.

            Вывод: В МДОУ  создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Условия осуществления образовательного процесса

Фактическое количество сотрудников – 29 чел.
В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий  дошкольным образовательным учреждением  Евлампиева Вера Валентиновна  - имеет высшее  педагогическое образование, педагогический стаж работы - 27 лет.
Педагогический процесс в МДОУ обеспечивают специалисты:

Старший воспитатель - Дурностук Екатерина Игоревна;

Музыкальный руководитель – Конорева Лариса Васильевна;

Инструктор по физической культуре – Березина Елена Павловна;

Учитель-логопед – Горбунова Евгения Васильевна;

Педагог-психолог – Ененко Елена Викторовна;

Социальный педагог – Дурностук Екатерина Игоревна.

9 воспитателей;

Основные  цели и задачи

 Основными целями деятельности Учреждения являются: 

- разностороннее, полноценное развитие личности ребенка;

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- социализация детей в обществе сверстников;

- подготовка детей к школе.

  Основными задачами Учреждения являются: 

· Предоставление в соответствии с заданием Учредителя бесплатного дошкольного образования по основной образовательной программе и дополнительным программам дошкольного образования;

· Оказание консультативной и  методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· Обеспечение охраны жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· Создание благоприятных условий способствующих интеллектуальному, личностному, эмоциональному и физическому развитию ребенка;
· Создание условий для осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;
· Удовлетворение потребностей семьи в дополнительных образовательных и иных услугах;
· Взаимодействие с семьей для обеспечения всестороннего развития ребенка;
· Разработка и внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей).
· Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей.

Образовательный и квалификационный уровень педагогов

На сегодняшний день в учреждении трудятся 13 педагогических работников: 

с высшим педагогическим образованием - 5 человек 

со средне-специальным образованием - 8 человек                  

обучаются в высших учебных заведениях - 4 педагога
Распределение педагогов по стажу работы в 2017 – 2018 уч.году
	Стаж работы
	Количество педагогов

	До 5 лет
	3

	От 5 до 10 лет
	4

	От 10 до 15 лет
	0

	От 15 до 20 лет
	0

	Свыше 20 лет
	6


Из 13  педагогов высшую квалификационную категорию имеет  4 человека,  первую категорию имеют 4 человека, 5 человек не имеют категории.

В 2017-2018 - 80% педагогического состава имеют действующие курсы повышения квалификации. Педагоги ДОУ повышают свою квалификацию на проводимых ММО района и  в детском саду на:  семинарах, практикумах, советах педагогов, консультациях, открытых занятиях и т.д.

Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- советы педагогов, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы,

- творческие отчеты, накопленный материал собирается и формируется в папки.

Работа с кадрами в 2017-2018 учебном году  направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.

            Вывод: МДОУ укомплектовано кадрами  полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Материально-техническое обеспечение ДОУ.

     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

· групповые помещения – 6

· кабинет заведующего/методический кабинет – 1

· кабинет учителя-логопеда/педагога-психолога - 1

· музыкально-физкультурный зал-1

· пищеблок - 1

· прачечная – 1

 Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации.  Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. В настоящее время в ДОУ произошла частично модернизация материально-технической базы ДОУ. 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.

     Вывод: В МДОУ предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников.

  Воспитательно-образовательный процесс
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки.

Педагогический коллектив реализует образовательный процесс по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области» составленной  на основе  программе «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой.
Включение парциальных программ – «ОЗОЖ» составители Орлова М.М., Аккузина О.П. и др., программа экологического воспитания С.Н.Николаевой «Юный эколог» в основную общеобразовательную программу представляет более широкие возможности для познавательного, социального и личностного развития ребёнка.
Дополнительно используется «Комплексная образовательная программа дошкольного образования детей с тяжелыми нарушениями речи» (ОНР) Нищевой Н.В.
В рамках инновационной деятельности в старшей группе программа по духовно-нравственному воспитанию дошкольников «Добрый мир» Л.Л. Шевченко.
Годовой план составляется в соответствии со спецификой детского сада с учетом профессионального уровня педагогического коллектива и требованиями ФГОС.

            Вывод: воспитательно-образовательный процесс в МДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.

Взаимодействие с родителями воспитанников
    Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ строит на принципе сотрудничества. 
При этом решаются приоритетные задачи:

· повышение педагогической культуры родителей;

· приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

· изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных воздействий на ребенка.

  Для решения этих задач используются различные формы работы:

· групповые родительские собрания, консультации;

· проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

· анкетирование;

· наглядная информация;

· показ занятий для родителей;

· выставки совместных работ;

· заключение договоров с родителями вновь поступивших детей

С ноября 2015 года на базе ДОУ открыт консультационный центр для родителей (законных представителей), воспитывающих детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет на дому. Для родителей (законных представителей) были организованы и проведены встречи за круглым столом, семинары-практикумы, в течение года осуществлялось индивидуальное консультирование по запросам родителей (законных представителей), как в очной, так и в заочной форме письменному обращению, телефонному звонку. Всего данной вариативной формой дошкольного образования было охвачено 7 семей, воспитывающих детей дошкольного возраста.
           Вывод: в МДОУ создаются условия для  максимального удовлетворения  запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. 
IV.  Результаты  образовательной деятельности

  Отслеживание уровней развития воспитанников осуществляется на основе мониторинга.

  Формы проведения мониторинга:

 - диагностические занятия (по каждому разделу программы);

 - диагностические срезы;

- тестирование;

 - наблюдения, итоговые занятия;

 - взаимопросмотры.

По всем параметрам ведется педагогический мониторинг.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МДОУ.

        Вывод: В результате проведенной работы отмечается уровень высокого интеллектуального развития детей, в дальнейшем педагоги будут работать  над развитием познавательных способностей детей.

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. Занятия строятся в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

Воспитанники детского сада с педагогами и родителями  принимали активное участие в  районных конкурсах.

               Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.
Выполнение детьми программы   осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия.  В дальнейшем планируем активнее участвовать  в муниципальных и областных  мероприятиях.

V.  Сохранение и укрепление здоровья.

 Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно - правовых документов:

· ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных организациях».

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье.

 Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста впервые посещающих ДОУ специальный адаптационный режим.

Для занятий с детьми в зале имеется необходимое оборудование. В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале и на улице,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.

Уровень   физического развития детей
 Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:

Физкультурно-оздоровительное  развитие  дошкольника  является  важным направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в ДОУ созданы  следующие условия:

 Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми.

Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей:
-         двигательная разминка между занятиями;

-         двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;

-        прогулки;

-         подвижные игры на свежем воздухе;

-         гимнастика пробуждения после дневного сна,

-        «Недели здоровья»,

-         самостоятельная двигательная деятельность детей.

         Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

             
VI. Организация питания, обеспечение безопасности.

Организация питания
В МДОУ приготовление пищи и ее выдача младшим воспитателям, осуществляется на пищеблоке. В соответствии с десятидневным меню организовано 4-х разовое питание воспитанников. Функционирует бракеражная комиссия. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Ежедневно проводится витаминизация третьего блюда. Объем порций соответствует возрастной норме ребенка. 
Для организации питания воспитанников заключены договоры, муниципальные контракты на поставку продуктов питания, сертификаты имеются.
Контроль за организацией питания осуществляется заведующим ДОУ и заведующим хозяйством. 
В ДОУ имеется вся необходимая документация: приказы  по организации детского питания, график получения пищи, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции, 10-дневное меню, картотека блюд, таблицы запрещенных продуктов и норм питания.

На пищеблоке имеются инструкции по технике безопасности, которые соблюдается всеми сотрудниками пищеблока. Для безопасности использования возле всех электроприборов размещены правила работы с ними, а также лежат диэлектрические коврики.
          Вывод: Дети в МДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно СанПиН 2.4.1.3049-13. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. Анализ накопительной ведомости свидетельствует о выполнении ежедневных норм питания, утвержденных СанПиН. 
Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
В детском саду функционирует пропускной режим, ведется журнал регистрации лиц, не являющихся родителями (законными представителями), входящих в образовательное учреждение. Установлена железная дверь. Оборудована АПС, ПАК «Стрелец-Мониторинг», оформлены договоры на обслуживание, имеются первичные средства пожаротушения (огнетушители). Изданы приказы об обеспечении пожарной безопасности, назначены ответственные лица, утверждены инструкции действий при возникновении пожара, список лиц, осуществляющих инструктаж и практические занятия по отработке плана эвакуации. Ежеквартально проводятся учебные пожарные тренировки.  
Имеется паспорт антитеррористической защищенности МДОУ. Охрана здания осуществляется с использованием 3-х камер видеонаблюдения, установлена «тревожная кнопка».
Территория по всему периметру ограждена металлическим забором, освещена в ночное время.
Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.
С детьми проводятся беседы, занятия по ОЗОЖ, развлечения    по соблюдению правил безопасности на дорогах. Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж ОТ и ТБ. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
           Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
 
VII.  Социальная активность и партнерство ДОУ
Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников. Детский сад взаимодействует с поликлиникой, МОУ «СОШ №4», Муниципальным учреждением культуры  «Центральная межпоселенческая библиотека» ЕМР Саратовской области»,  МОУ ДОД «Дом детского творческого г.Ершова Саратовской области»,  МБОУ ДОД ДШИ г.Ершова,  Студия детских развлечений «10 королевство» и «Аленький цветочек», Воскресной учебно воспитательной группой «Вера», при храме Святителя и Чудотворца Николая г. Ершова. 
Дети старшей и подготовительной групп бывают  на экскурсиях в МОУ «СОШ№4» и музее в ДДТ, ФОК «Дельфин». Совместно с музыкальной школой проводятся  тематические мероприятия.     Воспитанники  детского сада активно участвуют  в муниципальных  соревнованиях и конкурсах. 

Родительский комитет детского сада во всем помогает воспитателям в воспитательно-образовательном процессе, помогает в создании благоприятных условий для реализации общеобразовательной программы детского сада. Родители являются частыми гостями в группах, посещают занятия, рассказывают о своих профессиях в рамках Встреч с интересными людьми, участвуют в выставках, в конкурсах, субботниках. 

Права и обязанности регулируются договором. Ведется тесный контакт воспитателей и учителей школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:

· отслеживалась адаптация выпускников детского сада;

· проводилась диагностика готовности детей к обучению в школе;

· экскурсии различной направленности.

Детский сад сотрудничает с поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям.

VIII.  Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

   Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2017-2018г.

	 1.Выполнены мероприятия
	Источники финансирования и суммы (руб)

	1.1 Противопожарные:
-     ремонт ОПС
- техническое обслуживание ОПС и ПАК
- установка противопожарной двери и люка
- установка системы охранного видеонаблюдения
	0

44 000
40 889,58
34 000

	1.2. По соблюдению санитарно-гигиенических требований:
приобрели:
- медосмотр
- смесители
- дератизация/дезинсекция 
- дез.средство «Ника-2»

- мягкий инвентарь (подушки)
	50 453
3 750
3757,80
470
2 760

	2. Капитальные ремонты:
	0

	3.Аварийные ремонты:
- электротовары
- фонари аккумуляторные
	3 470
1 750

	4. Пополнение материально-технической базы:
-   игровое оборудование для организации развивающей предметно-пространственной среды. 

- канцтовары

	87 985,96
2 449


Анализ деятельности детского сада за 2017-2018 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствии нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми образовательной  программы;

-  сложился сплоченный  творческий коллектив 

                  

IX.  Основные нерешённые проблемы
· приобретение детской  игровой  мягкой мебели в групповые комнаты.
                  

X. Основные направления ближайшего развития ДОУ
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ  должен реализовать следующие направления развития:

· совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

· продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

· усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

Выводы по итогам года.
  Анализ деятельности детского сада за 2017-2018 уч. год выявил успешные показатели в деятельности МДОУ

· Учреждение функционирует в режиме развития.

· Хороший уровень освоения детьми программы 

· В МДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

II ЧАСТЬ.

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации,

подлежащей самообследованию
	№ 
п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, освоивших образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	134

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	134 

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	25

	
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	109

	
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников получающих услуги присмотра и ухода:
	134/100%

	
	Осуществление (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы) присмотра и ухода за детьми:
	-

	
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	134/100%

	
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	-

	
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	12/9%

	
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	-

	
	По присмотру и уходу
	-

	
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	16 дн./ребенка

	
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13/100%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	-

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5/38%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8/61%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8/61%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8/61%

	
	Высшая
	4/31%

	
	Первая
	4/31%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	13/100%

	
	До 5 лет
	 3/23%

	
	Свыше 30 лет
	2/15%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/7%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/15%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	12/86%

	
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных  работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и администравно-хозяйственных работников 
	10/66%

	
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	1/10%

	
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	 
	Музыкального руководителя
	Да

	
	Инструктора по физической культуре
	Да

	
	Учителя-логопеда
	Да

	
	Логопеда
	Нет

	
	Учителя-дефектолога
	Нет

	
	Педагога-психолога
	Да

	2.
	Инфраструктура 
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного ребенка
	305,4 кв.м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	67 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да (совмещенный с музыкальным)

	2.4
	Наличие музыкального зала 
	Да (совмещенный с физкультурным)

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	Да
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